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AMBITO SOCIALE TERRITORIALE DI ISERNIA 
 

AREA TRASVERSALE 
 

SCHEDA PROGETTO 

 

 

 

UFFICIO  DI  PIANO 

SOGGETTO PROPONENTE: 
COMUNI DELL’AMBITO SOCIALE TERRITORIALE DI ISERNIA IN FORMA INTEGRATA CON LA ASREM - DISTRETTO DI ISERNIA. 

RECAPITO DEL SOGGETTO PROPONENTE: 

C/O COMUNE DI ISERNIA 

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO: 
 DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE N. 148 DEL 28 APRILE 2009 - “PIANO SOCIALE REGIONALE 2009/2011” 
 L. 328/00 

TITOLO DEL PROGETTO: 
“UFFICIO DI PIANO” 
SOGGETTO GESTORE: 
GESTIONE UNITARIA DI AMBITO IN COLLABORAZIONE CON LA ASREM E CON LA PROVINCIA. 

RESPONSABILE DEL PROGETTO: 
COORDINATORE D’AMBITO 

SOGGETTI COINVOLTI : 
 COMUNI E ALTRI SOGGETTI AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE 
 AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ISERNIA 

 ASREM – DISTRETTO DI ISERNIA 
 

 

DESCRIZIONE  GENERALE  DEL  PROGETTO 

OBIETTIVI DEL PROGETTO: 

GARANTIRE UNA PROGRAMMAZIONE CONDIVISA ED UNA REGOLAMENTAZIONE OMOGENEA DELLA RETE INTEGRATA DEI SERVIZI 

SOCIALI E SOCIO-SANITARI ATTRAVERSO LE SEGUENTI ATTIVITÀ CHE RIGUARDANO: 
 INVESTIMENTI IN CONTO CAPITALE DEI SERVIZI SOCIALI DA FINANZIARE CON I CONTRIBUTI EUROPEI NAZIONALI E REGIONALI 

 PROGRAMMAZIONE DI SETTORE DELLE DIVERSE AREE DI INTERVENTO 
 PROCEDURA DI AVVIO E FORMULAZIONE DEL PIANO DI ZONA 2009/2011 E LE MODALITÀ PER LA PARTECIPAZIONE ATTIVA 

DEI VARI SOGGETTI INTERESSATI ALLA PIANIFICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA RETE INTEGRATA DEI SERVIZI SOCIALI E 

SOCIO-SANITARI 

 COORDINAMENTO DEGLI UFFICI DI CITTADINANZA SOCIALE, AL FINE DI PROMUOVERE E SUPPORTARE L'AZIONE DI RETE 

COINVOLGENDO PERSONE E FAMIGLIE, GRUPPI E ASSOCIAZIONI, SOGGETTI ISTITUZIONALI E NON ATTRAVERSO LA LETTURA E 

L'OSSERVAZIONE DEI BISOGNI, IL MONITORAGGIO E LA PROMOZIONE DELLE RISORSE DEL TERRITORIO ED INOLTRE ANCHE 

ATTRAVERSO L'INDIVIDUAZIONE DI PUNTI UNICI DI ACCESSO AL SISTEMA DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARI 
 CURA DELLA GESTIONE COMPLESSIVA DEL PIANO DI ZONA 
 COORDINAMENTO DELLA TOTALITÀ DELLE AZIONI A GESTIONE DI AMBITO 

 GARANTIRE L’ESIGIBILITÀ E L’EROGAZIONE DI TUTTI I SERVIZI PREVISTI NEL PIANO DI ZONA 
 
 
 

  
MOTIVAZIONI: 
L'UFFICIO DI PIANO SI CONFIGURA COME UN GRUPPO TECNICO DI LAVORO, A CARATTERE INTERCOMUNALE, LA CUI ATTIVITÀ DI 

PROGETTAZIONE ESECUTIVA, GESTIONALE E DI MONITORAGGIO DEL SISTEMA DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI SUL TERRITORIO DI 

RIFERIMENTO È FINALIZZATA ALLA PROGRAMMAZIONE SOCIALE E ALLA ATTUAZIONE DEL PIANO SOCIALE DI ZONA 
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ARTICOLAZIONI DEL PROGETTO: 

IL SERVIZIO AVRÀ SEDE PRESSO GLI UFFICI DEL COMUNE CAPOFILA ED HA LE SEGUENTI COMPETENZE: 
 PREDISPORRE GLI ATTI PER L’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E PER IL LORO EVENTUALE AFFIDAMENTO A SOGGETTI TERZI; 
 PREDISPORRE L'ARTICOLATO DEI PROTOCOLLI DI INTESA E DEGLI ALTRI ATTI VOLTI A REALIZZARE IL COORDINAMENTO CON 

GLI ORGANI PERIFERICI DELLE AMMINISTRAZIONI STATALI 
 ORGANIZZARE LA RACCOLTA DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI ANCHE AL FINE DELLA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
 PROMUOVERE INIZIATIVE PER IL REPERIMENTO DI ALTRE RISORSE 
 PREDISPORRE TUTTI GLI ATTI NECESSARI ALL'ASSOLVIMENTO DA PARTE DEL COMUNE CAPOFILA DELL'OBBLIGO DI 

RENDICONTAZIONE 

 FORMULARE INDICAZIONI E SUGGERIMENTI DIRETTI AL COMITATO DEI SINDACI IN TEMA DI INIZIATIVE DI FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO DEGLI OPERATORI, RIMODULAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DAL PIANO DI ZONA, ACQUISIZIONE DI 

DIVERSE COMPETENZE O NUOVE FIGURE PROFESSIONALI PER L'ESPLETAMENTO DEI PROPRI COMPITI 
COLLEGAMENTI: 
 SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE D’AMBITO 

 PORTA UNICA D’ACCESSO (PUA) 
 OPERATORI DEI SERVIZI SOCIO SANITARI DEL DISTRETTO SANITARIO LOCALE 
 DIRIGENTI E FUNZIONARI DEI COMUNI DELL’AMBITO E DELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE 
 DIRIGENTI E FUNZIONARI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

 RESPONSABILI DI ISTITUTI DI PATRONATO E ASSISTENZA SOCIALE 
 CENTRI E STRUTTURE SOCIALI 
 SOGGETTI OPERANTI NEL TERZO SETTORE 

TEMPI DI REALIZZAZIONE: 
 DURATA 12 MESI 

PERSONALE IMPIEGATO: 
L'UFFICIO DI PIANO È COSTITUITO DAL COORDINATORE D'AMBITO, DA UN ESPERTO PER L'INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA, 
MESSO A DISPOSIZIONE DALL'ASREM TRA IL PROPRIO PERSONALE DIPENDENTE, DA UN FUNZIONARIO MESSO A DISPOSIZIONE 

DALL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE E DA NON PIÙ DI ALTRI SEI OPERATORI CON SPECIFICHE COMPETENZE NEL CAMPO DELLA 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI, AMMINISTRATIVA, LEGALE, CONTABILE 

PREVISIONE DEI COSTI: 
 € 66.223,80 PER LA SOLA ANNUALITÀ 2010 
 

 

RICADUTE  DEL  PROGETTO 

LA TOTALITÀ DELLE AREE DI INTERVENTO CONTEMPLATE NEL PIANO SOCIALE REGIONALE 
 

 


